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VILA NOVA DE POIARES

APPACDM de Vila Nova de Poiares
Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental

Plano de Atividades
para o ano 2017

Apos mais de trés décadas e meia de existéncia em Vila Nova de Poiares, este
Plano de Atividades pretende ser demonstrativo da nossa capacidade de
adaptagéo e evolugdo, acompanhando o crescimento dos nossos jovens,
assumindo sempre a qualidade dos servigos como base essencial para todas
as respostas e atividades. A melhoria continua, a adequagéo e o alargamento
de respostas ao Cidadao com Deficiéncia Mental e Incapacidades, continuam a
ser objetivos fundamentais, assentes nos Valores que consideramos essenciais
e que orientam toda a instituigao.

A Missdo assumida, de “Promover a cidadania ativa e desenvolver projetos de vida com
qualidade da Pessoa com Deficiéncia Mental e Incapacidades, envolvendo a Familia e a

Comunidade” tem vindo a ser consolidada, mantendo-se em todas as decisbes e
opgoes a tomar.

Perspetivando o futuro, naquilo que ambicionamos e assumimos como Viséo,
“Ser instituigéio de referéncia de Qualidade pela diferenciagdo dos servigos que desenvolve para a
Pessoa com Deficiéncia Mental e Incapacidades” continuaremos a contribuir para a
implementacdo e divulgacdo de boas praticas na instituigdo, valorizando
atitudes proativas e de (re)habilitagdo da Pessoa com Deficiéncia Mental, no

respeito integral pelos seus direitos enquanto Cidadao.

No &mbito das boas praticas, estd prevista a integragdo da instituicdo na
primeira fase do projeto ROTASS-Rede Operacional e Técnica de Apoio ao
Setor Solidario, promovido pela CNIS em parceria com o grupo RhMais, e

apoiado pelo Portugal 2020.
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Esta fase do projeto prevé a criagdo de um sistema de informacao com recurso
a tecnologia web, para promog¢do do trabalho em rede, da inovagdo e do
empreendedorismo social, potenciando as boas praticas a nivel nacional e
internacional, e a implementagdo de solugdes inovadoras para uma melhor
gestao e sustentabilidade das instituicoes.

Numa segunda fase sera alargada as restantes instituicbes nacionais e numa
terceira fase ao publico em geral.

A inclusdo nesta fase do projeto constituira uma mais valia para a nossa
instituicdo, com elevadas expectativas quanto a resultados, potenciagdo do
conhecimento, partilha de recursos e de informagdo técnica, e ainda de

divulgagéo de atividades e produtos.

O ano de 2017 sera, esperamos, um ano de concretizagdo de diversas
respostas e solugdes aguardadas com ansiedade, pese embora algumas sejam

dificeis de assimilar porquanto significam separacéo e transformacao.

Uma delas é a passagem do Centro de Figueira de Lorvao para a dependéncia
do Centro de Bem Estar Social da Freguesia de Figueira de Lorvdo. Embora
uma decisdo dificil, face as questdes implicadas, revelou-se como Unica
alternativa para conseguir condigdes fisicas adequadas e necessarias para a
melhoria da qualidade dos servigos prestados aos jovens daquele Centro.

Contudo, devemos assumir a mudanga numa perspetiva positiva, porque
possibilitara a concretizagdo de um objetivo de longo prazo no apoio a Pessoa
com Deficiéncia Mental em Figueira de Lorvdo — Penacova. No ano em que
comemoramos o 30°Aniversario de implantagido em Figueira de Lorvao, sera
um momento marcante para todos. Com o apoio das familias e de todos os
associados, a resposta e o apoio aos utentes do Centro de Figueira de Lorvdo
continuara a ser assegurada pelos colaboradores daquele Centro, da mesma

forma dedicada, profissional e afetiva de sempre.

Um dos objetivos previstos no Plano Estratégico é a substituigdo do telhado do
Centro Jodo Pedroso de Lima, em Vila Nova de Poiares. Embora necessidade

prioritaria, depende da completa legalizagdo do edificio para podermos aceder
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a qualquer apoio. Este processo, que implica a (re)elaboracdo de plantas,
alcados, e toda a documentacgéo necessaria a obtengdo da licenga de utilizagdo
do equipamento, esta a ser elaborada e acompanhada pelos servigos técnicos
competentes da Autarquia de Vila Nova de Poiares, cujo apoio é fundamental
para eliminar custos e eventuais questbes técnicas. Contudo, este processo
ndo esta a ser tdo célere quanto pretendiamos, pela diminui¢do de recursos
humanos da Autarquia. Embora seja uma questdo que deveras nos preocupa,

aguardamos a disponibilidade da Autarquia de Vila Nova de Poiares.

Outro dos outros objetivos contemplados no Plano Estratégico da instituicdo
sera o de valorizar e rentabilizar o espago do armazém. Sendo o espago em
que se encontra a area dos Reciclaveis — separacdo e embalamento dos
materiais reciclaveis recolhidos pela instituicido — entendeu-se que, face &
evolugdo natural desta area — a que foi atribuido o Prémio MIES em 2014-
deveriamos transforma-lo num espago mais adequado e capaz de responder a
essa mesma evolugdo e alargamento, sendo uma area a investir no futuro, nao
s0 para a sustentabilidade da organizagdo mas para resposta as capacidades e

competéncias dos nossos jovens.

Também inscrita no Plano Estratégico, encontra-se a criagio de uma Empresa
que ira agregar as atividades instrumentais de natureza lucrativa da instituicéo,
quer as existentes como a Lavandaria, a Jardinagem e o Quiosque, quer as
que possam surgir. Este modelo econdmico tornou-se possivel com a
alteracdo dos Estatutos, decorrentes da publicagio da Lei n®172-A/2014 de 14
de novembro, pretendendo-se também responder & extingdo da medida
Empresa de Insergdo, no 4mbito do Mercado Social de Emprego, ocorrida em
julho de 2015.

Em 2017, esta prevista a aquisicdo de uma viatura de nove lugares, para o
apoio no transporte dos utentes para a instituicdo. Esta opg¢éo foi tomada
atendendo aos elevados gastos em manutencdo das viaturas existentes. O
processo foi iniciado em 2016, tendo sido enviado convite para apresentacéo

de propostas a varias empresas. A decisdo estd prevista ainda para 2016,
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prevendo-se a entrega da viatura durante o primeiro trimestre de 2017. A
aquisicdo sera financiada por verbas préprias, sem recurso a subsidios
estatais. Tal s6 é possivel gragas ao empenho de todos, permitindo que as
verbas arrecadadas durante 2016, nos varios eventos, se traduzissem num
montante de cerca de quinze mil euros, que ird assegurar cerca de trinta por
cento do custo total. A verba restante sera obtida com recurso a financiamento

bancario.

No entanto, sera necessario assegurar a aquisicdo de outra viatura de nove
lugares, para responder as necessidades de resposta nos circuitos de
transporte, atendendo ao desgaste e elevada quilometragem das existentes.
Para esta viatura sera solicitado um subsidio a entidade de tutela,
considerando o esforgo financeiro ja assumido pela instituicdo com a aquisi¢ao

de uma viatura.

Neste contexto, sob o tema “Desenvolvimento e Entendimento Global”,

propde-se a Diregdo concretizar durante o ano de 2017:

Ao nivel das infra-estruturas e equipamentos:

Do Centro Jodo Pedroso de Lima

- Realizar obras de manutencgdo geral das instalacbes, assegurando ainda a
substituicdo dos equipamentos imprescindiveis diariamente.

- Reforcar junto da Autarquia de Vila Nova de Poiares a importancia de obter a
licenca de utilizagdo do Centro.

Do Centro de Figueira de Lorvdo — Penacova

- Desenvolver esforcos para a solugdo adequada, sobre as instalagées, numa
perspetiva de parceria ativa com o CBESFL e com o0 CDSS de Coimbra.
- Preparar a mudanga da resposta social para o CBESFL, assegurando a
continuidade de utentes e de pessoal.

- Efetuar a manutencgdo geral das instalagdes, condicionada ao facto de ser
equipamento cedido/alugado.

- Assegurar equipamentos e materiais necessarios para as atividades diarias.
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Da Casa do Arco Iris
- Efetuar obras, principalmente os sistemas de aguas e esgotos, e A
manutengdo dos espacos interiores, com a continuidade do apoio logistico e Sy

técnico da Autarquia de Vila Nova de Poiares.

- Realizar a pintura exterior do edificio e reparagdo da cobertura, também com W

o apoio logistico e técnico da Autarquia de V. N. Poiares.

Ao nivel das Respostas Sociais:

Dos Centros de Atividades Ocupacionais:

No dominio da orientagéo para o utente os Centros de Atividades Ocupacionais
continuardo o modelo de intervengdo existente, respondendo as necessidades
e expectativas dos utentes e dos seus significativos:

Implementar o processo de desenvolvimento individual do utente, consolidando
0 modelo de qualidade de vida;

. Avaliar de forma continua o Plano Individual, em articulagio com os utentes e
significativos, auscultando as suas necessidades e expectativas, procurando a
sua simplificagéo e objetividade;

. Analisar e identificar as barreiras no acesso aos servigos, minimizando-as;

4. Aferir a adequacgido das atividades ao perfil funcional do utente;

5. Continuar a ajustar as atividades estritamente ocupacionais priorizando as que

se ajustam as potencialidades e expectativas dos utentes;

Definir actividades e recursos que privilegiem o bem-estar fisico e emocional a
luz do modelo de qualidade de vida adotado;

. Adequar a distribuicdo dos recursos humanos face ao significativo
envelhecimento de um grande nimero de utentes, com agdes que previnam e
acompanhem esta mudanga — informagado/ educagio/sensibilizacdo nas areas
da saude, nutrigdo, cuidados basicos, envelhecimento — alargando-as também
aos significativos;

Manter as competéncias funcionais de leitura, escrita, contar, como forma de
possibilitar e/ou melhorar o acesso a informagéo e a inclusdo, assim como os

sistemas alternativos de comunicagio;
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9. Desenvolver, e reestruturar as atividades ocupacionais, realizadas nas diversas
oficinas (olaria, tecelagem, artes plasticas, culinaria, papel reciclado, artesanato
concelhio e educagdo ambiental, com a separacao de residuos, compostagem
e reciclagem de plastico e cartdo, e agricultura biolégica);

10. Promover “Campo de Férias” ou, em alternativa, passeios a beira-mar ou a
praias fluviais, como atividade ludica importante na interatividade entre os
jovens;

11.Manter o destacamento de docentes, no &mbito do Protocolo de Cooperagao
estabelecido em setembro de 2007 com a Direcdo Regional de Educacgao do
Centro, e assegurar a sua continuidade, dada a importancia e relevancia que
tem para a Instituicao;

12.Prosseguir as atividades de reabilitagdo psicomotora, realizar e participar em
actividades de Inclusdo, desportivas, socioculturais, de lazer e bem-estar,
ludicas e socioculturais (jogos tradicionais, visitas de estudo para
aprendizagem funcional, datas comemorativas);

13.Promover atividades de divulgacdo de produtos elaborados nas diversas
oficinas, participando na “Feira da Pascoa”, na “Poiartes 2017”, na “Feira do
Mel e do Campo”, na “Feira de Natal’, e outras, como meio de mostrar as
competéncias e capacidades artisticas e criativas dos nossos jovens;

14.Dar continuidade ao Protocolo de Cooperacéo estabelecido com a Autarquia de
Vila Nova de Poiares para a manutencdo dos espacgos ajardinados que foi
objeto de requalificagdo e embelezamento em 2016;

15.Acompanhar os protocolos ja implementados no ambito da Portaria 432/2006
de 3 de Maio, estabelecendo novas parcerias com outras entidades;

16.Continuar a assegurar, no Centro de Figueira de Lorvao, apoio a alunos com
necessidades educativas especiais do Instituto Educativo de Souselas, no
ambito do Plano Individual de Transicdo para a vida pés-escolar;

17.Promover o intercAmbio com outras instituicdes — ARCIL, Centro de Arganil da
APPACDM de Coimbra, Irmandade N2 Sr® das Necessidades - participando e
promovendo atividades desportivas ou lldicas, no &mbito do tema “Desenvolvimento e
Entendimento Global’, como forma de promover o respeito pela diferenga, e o
entendimento entre geragées ou entre pares;

18. Participar ou desenvolver agdes de formagao dos colaboradores, no sentido da

melhoria de desempenho e qualidade de resposta aos utentes.
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Do Centro de Recursos para a Incluséao:
O CRI da APPACDM de Vila Nova de Poiares tem vindo a tornar-se num

Centro de Recursos de referéncia pela flexibilidade e rigor na gestéo, aliada a

qualidade técnica e humana dos elementos que integra, pelo que se pretende:
1. Desenvolver e concretizar o Plano de Agdo aprovado para o ano lectivo
2016/2017, com as condicionantes assumidas pelos intervenientes — entidade
gestora e Agrupamentos de Escolas de Poiares e de Penacova. Apds reunido
foi possivel encontrar consensos e orientar a actuagéo o apoio aos alunos com
necessidades especiais em contexto de inclusdo escolar distribuidos pelos dois
agrupamentos, num total de cerca de 100 alunos.

Para garantir a qualidade da intervengéo, no ambito da implementagédo do Programa
Educativo Individual o CRI contara com duas terapeutas da fala e uma psicéloga.

2. Assegurar a candidatura, junto do Ministério da Educagéo - Diregdo Geral dos
Estabelecimentos Escolares, para o financiamento do Centro de Recursos para a
Inclusdo para o ano lectivo 2017/2018. Conscientes que a continuidade do CRI esta
diretamente ligada ao financiamento aprovado — em 2017 o financiamento foi reduzido
em 40% face ao proposto — o desenvolvimento e concretizagdo dos Planos de Agéo

esta condicionado a essa realidade.

Da Formacéao Profissional:

A candidatura ao Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego —
Tipologia 3.01 foi concretizada em margo de 2016, com previsdo plurianual de
gastos. Assim, em 2017, sera concretizado o plano previsto para esse periodo:
. Desenvolvimento das A¢des de Formagédo Profissional de Assistente Familiar e de
Apoio 8 Comunidade, Auxiliares de Servigos Gerais e Operador de Jardinagem;

. Reforgar a estratégia de inclusé@o laboral, para aumentar a taxa de empregabilidade
dos formandos;
. Continuar a assegurar a submissao atempada de Pedidos de Reembolso e Relatérios

de Execucdo Fisica e Financeira;

A certificagdo como entidade formadora pela DGERT- Diregdo Geral do

Emprego e das Relagdes de Trabalho, foi concretizada em 2016, pelo que
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durante o ano de 2017, serdo assegurados os procedimentos necessarios a

manutengdo dos dossiers de acreditagao.

Do Lar Residencial:

1.Incrementar a participagdo e o0 envolvimento dos residentes em acgdes
desenvolvidas na comunidade e na Rede Social, promovendo a inclusdo social;
2.Comemorar datas relevantes para a sua interagdo com a comunidade, como o Dia
do Vizinho,

3.Participar nos eventos e iniciativas desenvolvidas pela comunidade e por outras
entidades, como forma de integragdo social, de que é exemplo “Avés e Netos na
Passerelle” no ambito do “Poiares Solidario”, o “Desfile de Carnaval”, e outras, gerindo
com flexibilidade a presenca dos jovens, no respeito pela pessoa, as suas
expectativas e preferéncias;

4.Sensibilizar a comunidade para a constituicdo da “Bolsa de Familias”, de forma a
assegurar, em datas especiais como o0 Natal ou a Passagem de Ano, a sua integragéo
numa familia de cariz mais tradicional.

5.Assinalar o 25° Aniversario com atividades diversificadas, sugeridas e propostas
pelos jovens;

6.Participar nas atividades previstas para o Dia Internacional da Pessoa com

Deficiéncia;

Ao nivel das Parcerias:

1.Manter a participagdo nos Projectos e Programas em que a instituicdo esta
envolvida, sem comprometer ou descurar o desenvolvimento das actividades da
prépria entidade.

2.Participar nos Eventos promovidos pelas Autarquias ou outras instituigbes,
nomeadamente as Feiras de Artesanato concelhias, no sentido de divulgar os
produtos e servigos\ dirigidos a comunidade, sendo uma mais valia para a
sustentabilidade da instituigdo.

3.Dinamizar e divulgar Projectos culturais e recreativos: o Rancho Etnografico do
Centro de Figueira de Lorvao, os “Caokistadores”, “Pintar.com — a arte na Deficiéncia
Mental’, o projecto “Saberes & Sabores”, e outros projectos inovadores ja
implementados.

4. Dinamizar projectos de reabilitagdo ao nivel da comunicagdo, como o Projecto
Urano, e o “Comunicar com Simbolos”.
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Ao nivel da Vida Associativa:

Organizar e promover Campanhas de angariagéo de Sécios e Amigos.

Desenvolver a pagina WEB j4 iniciada.

Participar activamente em todas as parcerias e projectos comunitarios.

Elaboragéo de um Desdobravel sobre a instituigdo, focando as areas de intervencgao,

populac¢do-alvo e desenvolvimento de competéncias.

2017 sera um ano de concretizagdo de mudangas.

Trinta e cinco anos depois da primeira ideia, do sonho de construir uma
instituicdo em Vila Nova de Poiares para o apoio a Pessoa com Deficiéncia
Mental eis-nos de novo em mudanga.

Trinta anos depois do primeiro passo para a criagdo de uma instituicio em
Figueira de Lorvdo — Penacova, eis-nos de novo em mudanca.

A mudanca ¢é sinal de crescimento, de renovagéo e de esperanca.

Para a APPACDM de Vila Nova de Poiares, serda um momento dificil, mas
estamos conscientes de ter feito todos os esforgos para a concretizagdo do
sonho: a construgdo de novas estruturas para o Centro de Atividades
Ocupacionais em Figueira de Lorvéo.

Nao sera a APPACDM de Vila Nova de Poiares a concretizar esse objetivo,
mas o mais importante, hoje e sempre, é a Pessoa, o Cidaddo com Deficiéncia
Mental. E este o espirito que nos rege! Acima de tudo esté a dignificagao da
Pessoa com Deficiéncia Mental, o seu desenvolvimento integrado e a
qualidade dos servigos que utiliza.

Com a continuidade dos colaboradores, asseguramos que a competéncia, o
profissionalismo, a dedicagéo, a relagdo afetuosa e a amizade continuem a ser
uma certeza e a base fundamental na vivéncia dos jovens com Deficiéncia

Mental, em Figueira de Lorvéo.
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Continuaremos a consolidar a sustentabilidade da organizacédo, reforcando

mecanismos de angariagdo de fundos e diminuindo custos, aliando eficacia e

qualidade de servico em prol do Cidaddo com Deficiéncia ou Incapacidades.

Para assegurar essa qualidade, recorremos a competéncia dos nossos

colaboradores, a solidariedade dos nossos parceiros, a colaboragado dos Pais e

Amigos, e claro a forga e energia do Cidadao portador de Deficiéncia Mental ou

Incapacidades.

Juntos conseguiremos ultrapassar barreiras e contornar obstaculos, porque

juntos somos mais fortes!

Vila Nova de Poiares, Novembro de 2016
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