
APPACDM de Vila Nova de Poiares
Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão Deficiente Mental

Relatório de Atividades de
2018

O  ano  de  2018  foi  o  “Ano  Europeu  do  Património  Cultural”  e  o  Plano  de

Atividades da APPACDM refletiu a importância das atividades culturais para a

divulgação do diverso património dos concelhos de Penacova e de Vila Nova de

Poiares, assim como de outros locais nacionais de interesse, tornando-os mais

acessíveis  a  todos,  com  um  papel  relevante  no  desenvolvimento  pessoal  e

humano, na prevenção de exclusão social e contribuindo para a qualidade de

vida.

O presente relatório pretende elencar o que de mais relevante aconteceu durante

o ano, avaliando a concretização das ações previstas no Plano de Atividades da

organização para o período.

De acordo com o Plano de Atividades aprovado para o ano, foram desenvolvidas

iniciativas em linha com o tema, nomeadamente a participação no Desfile de

Carnaval da Comunidade Escolar, e nas Marchas Populares em Penacova. 

No  âmbito  do  Quadro  Estratégico  Portugal  2020,  continuámos  a  aguardar  o

Aviso  de  Abertura  de  candidaturas  para  ações  de  requalificação  de

equipamentos  sociais,  na  expectativa  de  resolver  a  situação  do  Centro  de

Figueira de Lorvão – Penacova e da substituição do telhado do Centro João

Pedroso de Lima. Até final do ano, não existiu qualquer desenvolvimento sobre

este processo.

Um dos assuntos que requereu também a nossa atenção foi  o Regulamento

Geral de Proteção de Dados, com aplicação obrigatória desde 25 de Maio de

2018,  o  que  implicou  alterações  aos  acessos,  suportes  documentais  e
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informáticos,  processos  e  procedimentos  dentro  da  organização.  Sobre  este

assunto  participámos  em  ações  de  formação  promovidas  pela  Humanitas-

Federação  Portuguesa  para  a  Deficiência  Mental em  Viseu  e  em  Lisboa.  Face  ao

trabalho desenvolvido pela nossa instituição, fomos convidados a participar num

projeto-piloto  em  parceria  com  a  empresa  LCG  e  comparticipado  pela

Humanitas. Aquela empresa irá avaliar a implementação do RGPD na instituição,

aguardando-se  informação  dos  montantes  associados  para  uma  tomada  de

decisão.

No seguimento da candidatura apresentada em 2017 para a resposta social Cen-

tro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP) foi, após várias insis-

tências, recebida informação de aprovação. Considerando que o espaço de aten-

dimento será localizado no Centro Cultural de Poiares, cedência ao abrigo de

Protocolo de Cooperação, foi solicitada à Autarquia de Vila Nova de Poiares a

documentação necessária para aprovação do licenciamento de funcionamento, a

emitir pela Unidade Técnica de Arquitetura e Engenharia do Centro Distrital de

Segurança Social de Coimbra. Contudo, por dificuldades operacionais da Autar-

quia de Vila Nova de Poiares, não foi possível obter esse licenciamento em tem-

po útil, pelo que assumimos junto do Centro Distrital o adiamento para 2019 da

implementação  desta  nova  resposta  social,  através  de  nova  candidatura  ao

PROCOOP- Programa de Celebração ou Alargamento de Acordos de Cooperação para o Desenvolvi-

mento de Respostas Sociais.

Procurando consolidar a sustentabilidade da organização, e de acordo com as

recomendações das visitas de acompanhamento técnico do Centro Distrital de

Segurança Social de Coimbra, atualizámos as comparticipações familiares, pela

alteração da percentagem aplicada sobre o rendimento per capita das famílias,

conforme  previsto  na  legislação.  Contudo,  mesmo  com  essa  atualização

estamos  ainda  longe  dos  limites  definidos  mas  entendemos  que  esta

aproximação deve ser realizada de forma progressiva para o bem das famílias e

da instituição, assumindo o impacto negativo que possa ter (tem) na instituição.

Considerando sempre a dignidade como um elemento fundamental na qualidade

de vida dos cidadãos, todas as ações e atividades desenvolvidas assentaram

nesse pressuposto,  assumindo-se como meio para o desenvolvimento e bem

estar do cidadão com deficiência mental.

2



Neste contexto, as ações concretizadas em 2018: 

Ao nível das infra-estruturas e equipamentos: . 

Do Centro João Pedroso de Lima

 -  Realizámos  a  manutenção  geral  das  instalações,  dentro  dos  recursos

financeiros disponíveis.

-  Foram realizadas  reuniões  com o  Centro  Distrital  de  Segurança  Social  de

Coimbra, para avaliação do Projeto de Arquitetura executado pelos serviços da

Autarquia de Vila Nova de Poiares, remetido em Outubro de 2017. Contudo, face

à legislação em vigor, terão de ser realizadas algumas obras de adaptação do

Centro, para cumprir o estipulado, nomeadamente em termos de acessibilidades.

Do Centro de Figueira de Lorvão – Penacova

- Concretizou-se a doação do terreno em Figueira de Lorvão - artigo 2304º -  à

Câmara  Municipal  de  Penacova  através  de  escritura  realizada  no  dia  13  de

Dezembro  de 2018.  Esta  devolução ao anterior  proprietário  ocorre  dado não

existirem  ao  momento  previsões  ou  dados  concretos  que  nos  permitam

estabelecer prazos de consecução deste objetivo, não fazendo sentido continuar

a assumir custos de manutenção desde terreno. 

-Foi  solicitada  à  Autarquia  de  Penacova  a  atribuição  de  um  subsídio  para

ressarcir as despesas realizadas ao longo deste anos com o IMI e AIMI, e que

ascendem a 5.287,50€.

- Com o aval da Autarquia de Penacova - que consultámos numa perspetiva de

colaboração institucional – foi concretizada a venda dos eucaliptos nascidos no

terreno.

- Efetuámos a manutenção geral das atuais instalações; 

-  Registámos danos elevados na estufa  e  abrigo de jardim de apoio,  com a

passagem do furacão Leslie, em Outubro;
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Da Casa do Arco Íris 

  -  Face  à  conclusão  da  3ªfase  das  obras  de  requalificação  em  2017,

continuámos o processo para obtenção da licença de utilização das instalações.

-Para diligenciar a obtenção do licenciamento da resposta Lar Residencial, foi

concretizada junto da entidade de tutela uma reunião na  Unidade Técnica de

Arquitetura e Engenharia do Centro Distrital de Segurança Social de Coimbra

com  o  apoio  e  presença  de  um  elemento  do  Gabinete  de  Arquitetura  da

Autarquia de Vila Nova de Poiares. Em resultado desta reunião, será necessário

efetuar um novo Projeto de Arquitetura, para integrar um elevador para acesso

ao 1ºandar, criar uma comunicação- através da eliminação de uma parede- no

primeiro piso para que todos os utentes possam aceder ao elevador, alterações

no sistema de aquecimento, criação de mais casas de banho e de um espaço de

arrumos e recolha de roupa suja, entre outras.

-  Continuámos  a  adequação  e  melhoria  dos  espaços  interiores,  adaptando

mobiliário e equipamentos às necessidades atuais dos residentes, para o que

contribuiram alguns donativos.

Ao nível das Respostas Sociais:

Dos Centros de Atividades Ocupacionais:

- Em Julho, realizámos Campo de Férias, em Quiaios, para os utentes do Centro

João Pedroso de Lima; Por questões logísticas, foram realizadas idas à praia

com os utentes do Centro de Figueira de Lorvão;

- Em Junho, a Autarquia de Penacova proporcionou “Um dia em Belém”, passeio

no  âmbito  do  tema  anual  da  Instituição-  Património  Cultural-  para  utentes,

formandos e colaboradores do Centro de Figueira de Lorvão;

- No dia 10 de Setembro, e com a colaboração da Autarquia de Vila Nova de

Poiares, fomos ao Estádio da Luz assistir ao jogo Portugal-Itália. 

- Em Dezembro, para assinalar o Dia dos Direitos Humanos e da Pessoa com

Deficiência,  decorreu  uma  visita  de  utentes  e  colaboradores  a  “Óbidos,  Vila

Natal”,  tendo  o  transporte  dos  utentes  sido  facultado  pela  Autarquia  de

Penacova.
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-  Desenvolvemos  os  Planos  Individuais,  com  a  realização  de  atividades

ocupacionais nas diversas oficinas (olaria, tecelagem, artes plásticas, culinária,

papel reciclado, artesanato concelhio e educação ambiental), atividades lúdicas

e  socioculturais  (jogos  tradicionais,  visitas  de  estudo  para  aprendizagem

funcional,  datas  comemorativas),  atividades  de  inclusão  (ações  surgidas  na

comunidade, nas entidades, nos Agrupamentos de Escolas), de sensibilização,

como  a  campanha  “Laço  Azul”  e  atividades  de  reabilitação  física,  motora  e

intelectual,  assegurando o desenvolvimento dos projetos de vida dos utentes,

com qualidade adequada e abrangente de todas as vertentes.

 -  Demos continuidade ao Protocolo de Cooperação para a manutenção dos

espaços ajardinados estabelecido com a Autarquia de Vila Nova de Poiares, no

âmbito do qual efetuamos a manutenção do Jardim Municipal, demonstrando as

capacidades dos nossos jovens.

- Em Março, foi estabelecido um protocolo de Cooperação com a ANSELL para

apoio à instituição, no âmbito da responsabilidade social daquela empresa.

-Em Abril, para possibilitar o alargamento e a melhoria do desempenho da área

de  Reciclagem  implementada  na  instituição,  nomeadamente  do  Projecto

“Reciclar  é  Ganhar”,  em  conjugação  com  a  responsabilidade  ambiental,  foi

assinado Protocolo de Cooperação com a ERSUC-Resíduos Sólidos do Centro,

SA. Este protocolo permite simplificar e canalizar toda a recolha dos materiais, e

obter meios financeiros tão necessários à instituição.

  - Acompanhámos os protocolos implementados no âmbito da Portaria 432/2006

de 3 de maio, tendo cessado no final do ano de acordo com a avaliação e o

interesse manifestado pelos jovens.

  - No âmbito do Protocolo de Cooperação estabelecido em setembro de 2007

com  a  Direção  Regional  de  Educação  do  Centro,  assegurámos  a  sua

continuidade, face à importância que o destacamento de professores e a sua

formação tem na Instituição, sendo que apenas nos deferiram 3 destacamentos;

 - Centro de Recursos para a Inclusão (CRI): após a aprovação dos montantes

de financiamento, reunimos com os Agrupamentos de Escolas de Vila Nova de

Poiares  e  de  Penacova,  no  sentido  de  adequarmos  o  apoio  técnico  às

necessidades  mais  prementes  dos  alunos  abrangidos,  face  ao financiamento

aprovado. Foram estabelecidos contratos de trabalho a termo certo com uma

Psicóloga  e  uma  Terapeuta  da  Fala,  em  regime  de  horário  completo  e  de

prestação de serviços com outra Terapeuta da Fala, com horário parcial.
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-  Apoiámos  a  realização  do  II  Concerto  Solidário  Divo  Canto,  onde  também

atuaram  os  nossos  CAOKistadores,  que  angariou  donativos  em  dinheiro  e

géneros para a Instituição;

          Da Formação Profissional:

- Em Dezembro concluímos as Ações de Formação Profissional para Pessoas

com Deficiência e Incapacidades integradas na Operação POISE-03-4229-FSE-

000110. Este projeto abrangia 3 Cursos: Auxiliar de Serviços Gerais (concluído

em Junho) Costureiro/a Modista e Operador/a de Jardinagem (concluídos em

Dezembro);

-  Ainda em Junho,  iniciámos uma nova  Ação  de  Formação Profissional  para

Pessoas com Deficiência e Incapacidades com o curso de Auxiliar de Serviços

Gerais, ao abrigo da Operação POISE-03-4229-FSE-000151.

- Foram apresentados o Pedido de Reembolso Intermédio referente a 2017, em

Março de 2018 e ao longo do ano foram submetidos os Pedidos de Reembolso

com a execução física e financeira correspondente a cada período. Sublinha-se

o esforço e a melhoria contínua associada a estes procedimentos que, com a

colaboração  e  apoio  técnico  do  Organismo Intermédio,  se  tem traduzido  em

reembolsos completos das despesas associadas ao desenvolvimento das ações.

Do Lar Residencial:

  - Promovemos a inclusão, participação e o envolvimento dos residentes, em

ações desenvolvidas na comunidade e na Rede Social.

.- Em Agosto, realizámos Campo de Férias nas instalações da Colónia Balnear

de  Quiaios,  durante  cinco  dias,  para  todos  os  residentes  devidamente

acompanhados pelos técnicos.

- O falecimento de uma utente, residente já há alguns anos e que grangeou o

carinho  e  o  afeto  de  todos,  teve  impacto  em utentes  e  colaboradores,  com

momentos de tristeza e saudade que não podemos deixar de assinalar.

- Comemorámos o Dia Internacional das Pessoas com Deficiência, através de

diversas  ações  e  associando-nos  também  às  iniciativas  promovidas  pelas

Autarquias. 
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Ao nível das Atividades Acessórias:

-  Em  outubro,  encerrámos  a  venda  de  jornais  e  revistas  no  Quiosque  da

APPACDM, mantendo-se “O Coreto” aberto para divulgação e venda de produtos

de artesanato realizados no Centro.

- Continuidade dos Contratos de Prestação de Serviços a outras entidades, além

do assinado com a Autarquia de Vila Nova de Poiares para trabalhos no âmbito

da  Jardinagem,  e  com a  Nutriva  para  a  lavagem de  fardas,  no  sentido  da

assegurar a sustentabilidade da organização e o aumento da empregabilidade

local.

- No âmbito da Lavandaria, efetuámos uma visita às instalações da ARCIL para

partilha e conhecimento de boas práticas.

- Ainda na área da Lavandaria, foram alterados alguns procedimentos internos

para a melhoria contínua, estando em avaliação a prestação deste serviço ao

exterior atendendo aos custos associados e às respostas empresariais criadas

no concelho. 

Ao nível das Parcerias:

  - Participámos nos Projectos e Programas em que a Instituição está envolvida,

em simultâneo com as atividades da própria entidade. 

  - Integrámos as iniciativas desenvolvidas pelas associações em que estamos

filiados – AEDP-Associação Empresarial de Poiares, AESL-Associação Empresarial da Serra

da Lousã, Humanitas-Federação Portuguesa para a Deficiência Mental, Dueceira - dentro

das disponibilidades financeiras.  

  - Participámos nos Eventos promovidos pelas Autarquias ou outras Instituições,

nomeadamente  as  Feiras  de  Artesanato  concelhias,  o  Poiares  Solidário,  as

Marchas Populares, no sentido de divulgar os produtos e serviços dirigidos à

comunidade, sendo uma mais valia para a sustentabilidade da instituição.

  -  Dinamizámos  e  divulgámos  Projetos  ambientais,  culturais  e  recreativos:

Projeto  Rios,  o  projeto  “Saberes  e  Sabores”,  os  “Caokistadores”e  o  Projeto

“Reciclar é Ganhar”.
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Ao nível da Vida Associativa:  

-  Promovemos a partilha de informações, de atividades e de notícias sobre a

instituição, através do site institucional e das redes sociais.

- Atualizámos o site institucional, incluindo outras funcionalidades e opções.

- Elaborámos  um  Desdobrável  sobre  a  instituição,  focando  as  áreas  de

intervenção, população-alvo e desenvolvimento de competências.

- Participámos ativamente em todas as parcerias e projetos comunitários.

- Desenvolvemos campanhas de angariação de fundos como a consignação de 

0,5% do IRS, e a Campanha das Compotas e o “Cantar os Reis” em Figueira de 

Lorvão.

- Promovemos de forma intensa o Projeto “Reciclar é Ganhar” para potenciar a 

entrega de materiais nas nossas instalações, com sucesso.  

-  No âmbito  do tema definido para o  ano,  a  Instituição promoveu em 20  de

Outubro um “Dia de Convívio” entre os colaboradores integrando uma visita ao

Cristo-Rei, em Almada, com piquenique partilhado nesse local, seguindo-se uma

visita  guiada  com  prova  de  vinhos  à  Casa  Museu  e  Adega  José  Maria  da

Fonseca, em Azeitão.

-  Realizámos ações de formação para colaboradores com o apoio da  AEDP-

Associação Empresarial de Poiares, da AESL-Associação Empresarial da Serra da Lousã e as

ações  inerentes a  Saúde,  Segurança e  Higiene  no trabalho,  e sensibilização

ambiental.

-Participámos em ações promovidas pela Humanitas-Federação Portuguesa para a

Deficiência Mental , pela F3M-Information Systems,SA, e por outras entidades.

Aplicação de resultados:

Face  ao  que  atrás  se  enuncia  e  expõe,  vimos  submeter  à  apreciação  da

Assembleia Geral da Associação que o Resultado Líquido do Período, negativo,

de €11.197,77 (onze mil cento e noventa e sete euros e setenta e sete cêntimos)

seja transferido para “Resultados Transitados”. 
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Conclusão

Prosseguimos o reforço da nossa sustentabilidade. Assumimos que, apesar do

esforço, não tem sido fácil atingir objetivos. 

Contudo, ao elencar e preparar esta retrospetiva das atividades realizadas, dos

momentos  partilhados,  dos  sorrisos  conquistados,  acreditamos  estar  no  bom

caminho…

O ano de 2018 foi um ano difícil,  sim, mas nós continuamos a acreditar que

juntos conseguimos mudar o mundo e construir um futuro mais luminoso…

 

Um agradecimento  especial  a  todos  quantos  connosco  partilham o  caminho:

Autarquias  de  Vila  Nova  de  Poiares  e  de  Penacova,  Entidades  Públicas  e

Privadas, Associados, Colaboradores, Famílias e Amigos, pelo apoio incansável.

Um Bem-Haja a quem, diariamente encontra meios de criar sorrisos e alegria,

através de gestos inesperados e de surpresas bem vindas. 

  

Vila Nova de Poiares, Março de 2019

A Direção,

O Presidente :___________________________________
           (António João Carvalho Pedroso de Lima)

O Vice-Presidente:_____________________________________ 
                    (Luis Paulo Pires de Sousa)

O Secretário:___________________________________________
(Isabel Maria Silva Ramos Baptista Fael)

 O Tesoureiro : ________________________________________
           (Ana Cristina de Sousa Ferreira da Silva Dinis)

O Vogal:_____________________________________________
                                (António Manuel Fernandes Matos Paiva)
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